STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W LUBAWCE

PRZEDSZKOLE



Statut Przedszkola zawiera dzialy:

[. Postanowienia ogdlne

[I. Organy Przedszkola

[1I. Organizacja Przedszkola

IV. Wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicow

V. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
VI. Wychowankowie Przedszkola

VII. Postanowienia koncowe
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Podstawowe informacje o Przedszkolu
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

1) Przedszkolu Publicznym - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Lubawce,

2) Ustawie - nalezy rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.:
Dz.U.z 2019, poz. 1148),

3) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Przedszkola oraz Statut Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Lubawce,

4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lubawce,

5) Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec organy
dziatajgce w Przedszkolu w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lubawce,

6) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Lubawce,

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowankéw Przedszkola w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Lubawce, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad wymienionym dzieckiem,

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Przedszkolu,

9) Organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lubawka z siedzibg w
Lubawece, ul. Plac Wolnosci 1,

10)  Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem - nalezy rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Lubawce.

2. Przedszkole miesci sie w dwéch budynkach w Lubawce przy ul. Dworcowej 27 i ul.
Szymrychowskiej 7.

3. Siedziba Przedszkola miesci sie w Lubawce przy ul. Szymrychowskiej 7.

4. Przedszkole uzywa dwoch pieczeci podtuznych o tresciach:
Zespo6t Szkolno - Przedszkolny
w Lubawce
PRZEDSZKOLE
58 - 420 Lubawka
ul. Szymrychowska 7
tel. /75/ 7411620
REGON 230925263 NIP 6141566592
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oraz
Zespo6t Szkolno - Przedszkolny
w Lubawce
PRZEDSZKOLE
58 - 420 Lubawka, ul. Dworcowa 27
tel. /75/ 74 11 658

5. Przedszkole w zakresie realizacji zadan zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni,

4) positkow.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiagga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny. Przedszkole strona 4



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tres$ci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosSci narodowej lub etniczne;j.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

DZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 4. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organy przedszkola
moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organ6w Przedszkola.

3. Uchwaty organéw przedszkola podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Przedszkolu w formie pisemnych tekstéw, uchwat lub
innych dokumentéw.

4. Zapewnia sie kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i Statutem Przedszkola.

5. Kazdy organ Przedszkola moze witaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
probleméw Przedszkola, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Rozdzial 2

Dyrektor Zespotu

§ 5. 1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz powotany
przez niego Wicedyrektor.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli w tym:

1) dokonuje  obserwacji  wszystkich formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych,

2) przeprowadza badanie wynikéw nauczania dokonuje oceny pracy nauczycieli,
3) analizuje dokumentacje przedszkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
4) inspiruje, koordynuje i organizuje wspoétprace miedzy nauczycielami,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu,
2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow oraz Rady
Pedagogicznej,

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkdow,
5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,
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8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw,

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.
4. Bedac przewodniczagcym Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,
5) ustala organizacje pracy Przedszkola,
6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.
5. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegd6lnosci:
1) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku przedszkolnego,
2) wyraza zgode na realizacje obowigzku przedszkolnego dzieciom spoza rejonu.

6. Wspotpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych w
ustawie prawo oSwiatowe.

7. Wspotpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i
konflikty w ramach swoich kompetencji.

8. Wspéldziata w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu.

9. Sprawuje nadzoér nad funkcjonowaniem Przedszkola:
1) organizuje wyposazenie w Srodki dydaktyczne i sprzet,

2) organizuje przeglad techniczny obiektdw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

3) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

4) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbanie o czystosc¢ i estetyke Przedszkola.

10. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow

11. Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych Zrédet.

12. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.
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Wicedyrektor
§ 6. 1 Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) Kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:

a) nadzoér pedagogiczny wg planu nadzoru pedagogicznego, opracowanego przez
Dyrektora,

b) analizy okresowe i roczne na podstawie materiatdbw i dokumentéw szkolnych,
przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej,

c) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ i jego realizacje,

d) zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej,
e) dbatos$¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,
f) nadzorowanie pracy zespotéw nauczycielskich,

g) badanie wynikéw nauczania,

h) nadzér nad przygotowaniem wychowankéw do konkurséw,

i) nadzorowanie wtasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programoéow
nauczania,

j) hospitacje nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonanie analizy i oceny ich
pracy,

k) analize informacji o poziomie doskonalenia nauczycieli.
2) Kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) nadzorowanie realizacji obowigzku przedszkolnego,
b) przyjmowanie wychowankéw do Przedszkola, planowanie zmian w oddziatach,
c) czuwanie nad wtasciwym przebiegiem uroczystosci przedszkolnych,
d) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
e) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych,

f) kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek przedszkolnych, w
tym dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami.

3) Kierowania polityka kadrowg poprzez:

a) zgtaszanie wnioskdw w sprawie wyré6zniania, nagradzania i karania pracownikéw
Przedszkola,

b) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy,

c) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli, przydziela opiekundw,

d) przygotowanie projektéw oceny pracy podlegtych nauczycieli,

e) uktadanie przydziatow czynnoSci dla nauczycieli,
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f) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

g) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Przedszkolu,

h) wspoétopracowanie projektu organizacyjnego Przedszkola,

i) przewodniczenie komisji dokonujgcej inwentaryzacji majatku przedszkolnego,
j) diagnozowanie potrzeb placéwki do planu budzetu,

k) wspdinadzorowanie remontéw.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie realizacji
jego statutowych zadan.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci,
ktdéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Rada Pedagogiczna w szczegolnoSci:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
2) przygotowuje projekt i uchwala Statut Przedszkola,
3) podejmuje uchwaty w sprawie zmian w Statucie Przedszkola,
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia dziecka z listy przedszkola w trakcie roku
szkolnego,

7) podejmuje uchwaty w sprawie wykorzystania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynnosci dodatkowych w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,

4) programy autorskie.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocene
dziatalnosci Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu.

6. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego. Wybor przedstawicieli okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 8. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola i jest organem kolegialnym dziatajagcym na rzecz Przedszkola.

1. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady RodzicOw wybierani sg na pierwszym zebraniu ogélnym w roku
szkolnym, po trzech przedstawicieli rodzicéw z kazdej grupy wiekowe;j.

3. Rada Rodzicéw w szczegdlnoSci:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola,

2)w celu wspierania dziatalno$ci statutowej placéwki gromadzi fundusze
z dowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet,

3) zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow,
4) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopienn awansu zawodowego.

4. Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora, wybdr przedstawicieli okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rozdzial 5
Zasady wspétdziatania organéw Przedszkola
§ 9. 1. Zasady wspoétdziatania organéw Przedszkola:

1) W/w organy dziatajagce w Przedszkolu zapewniaja wtasciwe wykonywanie zadan
okreslonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola poprzez:

a) nie ingerowanie w swoje kompetencje,
b) wspdlne ustalanie terminéw spotkan.

2) Zapewniaja biezagcg wymiane informacji miedzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowanych i doraznych),
b) na zebraniach Rady Rodzicow,

c) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicow
i nauczycieli,

d) poprzez ogtoszenia, kontakty indywidualne Dyrektora Zespotu i Wicedyrektora.
§ 10. 1. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) Droga negocjacji przy wspotudziale stron, miedzy ktéorymi powstat konflikt, przez
powotanie przez Dyrektora komisji wewnatrz-przedszkolnej z udzialem przedstawicieli
organow przedszkola nie bedacych strong w sporze.

2) W przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia
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konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ sie do wyzszych instancji organu prowadzacego,
organu nadzorujacego lub zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci od tresci sporu.

3) Ostateczna decyzja w sporze nalezy do Dyrektora.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Funkcjonowanie Przedszkola

§ 11. 1. Podstawow3 jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieni, rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dzienny czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
6

. W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel prowadzi swo6j oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, wybrany program
wychowania przedszkolnego lub program autorski.

8. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
dostepnych programéw lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

9. Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

10. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

12. W Przedszkolu, na wniosek rodzicdw, moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

13. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec
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rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

14. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami w
oparciu o wybrane programy.

15. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Zespotu w
porozumieniu z Wicedyrektorem.

16. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;.

17. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci podczas tych zajec.

18. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

19. Szczegbétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

20. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
21. Arkusz organizacji Przedszkola okre$la:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola pedagogicznych i obstugi,

3) ogblng liczbe godzin pracy, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

22. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry ustala Dyrektor
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicdw (prawnych opiekunéw).

23. Szczeg6towy rozktad dnia poszczegélnych oddzialéw ustala nauczyciel danego
oddziatu w oparciu o ramowy rozktad dnia i z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

24. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

25. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym =zaleca sie nastepujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwarta czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe
i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas - dwie piagte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli
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czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

26. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicéw.

27. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku
1) w budynku przy ul. Szymrychowskiej 7 z wyzywieniem,
2) w budynku przy ul. Dworcowej 27 bez wyzywienia.

28. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw i po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

29. Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,
Swigtecznych, ferii a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w
przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach,

2) w przypadku ponad 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba, duzej
absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

§ 12.1. Zasady wnoszenia optat za korzystanie z Przedszkola:

1) wysokos$¢ optaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza Podstawe wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miasta
w Lubawce,

2) optata stata za pobyt dziecka w Przedszkolu podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci
dziecka,

3) wysoko$¢ stawki za dzienne wyzZywienie dzieci i pracownikéw ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym,

4) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywajg rodzice lub prawni opiekunowie. Optaty za
pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z géory w dniach ustalonych przez Dyrektora,

5) optaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach przychodowo - ewidencyjnych optat,
ktdre sg drukami Scistego zarachowania,

6) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwraca sie dzienng stawke Zywieniowg
pomnozong przez liczbe nieobecnych dni,

7) z obiadow moga korzysta¢ nauczyciele Przedszkola za odptatnoscia ustalong przez
Dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym,

8) Przedszkole wspoétpracuje z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dozywiania dzieci wymagajacych pomocy.
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DZIAL IV
WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW
Rozdzial 1

Formy wspotpracy z rodzicami

§ 13.1. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspétdziatajg ze sobg w celu
okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka oraz skutecznego oddzialywania
wychowawczego poprzez:

1) zebrania ogdlne

2) zebrania grupowe

3) zajecia otwarte dla rodzicéw

4) uroczystosci przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe - wg kalendarza imprez,
5) kontakty indywidualne - dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela,

6) gazetki informacyjne: kacik dla rodzicéw, gazetki grupowe,

7) inne formy wynikajgce z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych (warsztaty,
spotkania ze specjalistami- psycholog, logopeda, pedagog, itp.)

2. Rodzice sg informowani na biezaco o sukcesach i ktopotach swoich dzieci.
§ 14.1 Obowiazki rodzicow:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiScie lub przez upowazniong,
osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy Przedszkola,

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

6) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

7) bezzwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
8) wspoétdziatanie z Przedszkolem w realizacji jego zadan,

9) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

10) zapoznawanie sie z informacjami zamieszczanymi w kaciku dla rodzicéw,

11) troszczenie sie o zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwdj i
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

12) zgtoszenie dziecka 6 letniego do Przedszkola i zapewnienie mu regularnego uczeszczania
na zajecia, realizacja rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

13) rodzice sa zobowigzani do wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosSci
swoich dzieci, zgodnie z kierunkiem wytyczonym przez nauczyciela.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 15. 1.W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy
w liczbie uzaleznionej od potrzeb placéwki. Strukture potrzeb okresla projekt organizacji
Przedszkola. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu a zatwierdza organ prowadzacy.

Rozdzial 2

Nauczyciele

§ 16. 1. Zakres zadan nauczycieli:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4) Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowe;j.

5) Przygotowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
Informacje wydaje sie rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

6) Znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

7) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i w czasie wycieczek i spaceréw.

8) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotnag i inna.

9) Planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.
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10) Wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw, opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania

11) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) Realizacja zalecen Dyrektora i os6b kontrolujgcych.
13) Udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

14) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie Dyrektora
Zespotu o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej
oraz specjalistéw, instytucji naukowo - o$wiatowych.

3. Nauczyciel ma prawo dokona¢ wyboru programu wychowania do realizacji w swojej
grupie wiekowej.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia otwarte,
uroczystosci, pikniki, kaciki dla rodzicéw, gazetke przedszkolng, strony internetowe,
prelekcje.

5. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

6. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Rozdziatl 3
Pracownicy obstugi

§ 17. 1. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

1) Zakres zadan intendenta:
a) odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zZywieniowych,
b) sprawuje opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzetu Przedszkola (pion Zywieniowy),
c) zaopatruje Przedszkole w Zywnos$¢ i sprzet kuchenny,

d) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie
positkéw zgodnie z normami, prawidtowe gospodarowanie produktami spozywczymi,
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przestrzeganie czystos$ci, wykorzystanie produktéw do przygotowanych positkéw
zgodnie z przeznaczeniem,

e) sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia, wywiesza
je przekazuje je do informacji rodzicom poprzez publikacje na stronie internetowej
Przedszkola i na gazetce dla rodzicow,

f) prowadzi magazyn zZywieniowy i dokumentacje magazynowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

g) prowadzi zestawienia i sprawozdawczoS$¢ w zakresie zywienia dzieci,
h) zabezpiecza magazyny przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem,
i) wspotdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

j) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez Wicedyrektora wynikajgce z organizacji
pracy w Przedszkolu.

2) Kucharka odpowiada za:

a) przestrzeganie zasad technologii estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych,
dyscypliny pracy BHP i p. poz.,

b) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wg niego positkow,

c) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych),

d) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

e) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej,

g) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos$¢ pomieszczen kuchennych,

h) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez Wicedyrektora i Intendenta
wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

3) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
a) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywac czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzegac zasad higieniczno
- sanitarnych, BHP i p. poz. oraz dyscypliny pracy,

c) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykutami spozywczymi,

d) my¢, wyparzac naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,
e) odpowiadac za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

f) pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,
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g) wykonywa¢ inne polecenia Wicedyrektora, Intendenta oraz kucharki zwigzanych
organizacjg pracy Przedszkola.

4) Wozna oddziatowa zobowigzana jest:

a) wspotpracowa¢ z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania
i opieki nad dzie¢mi,

b) pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

c) pomagac nauczycielce w czasie spaceroéw i wycieczek,

d) pomagac dzieciom w czynnoS$ciach higieniczno - sanitarnych,
e) brac¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

f) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

g) dbaé o porzadek i estetyke wsrdéd zabawek w kacikach zainteresowan, wykonywac
inne polecenia nauczycielki,

h) znaé i przestrzegac przepisy BHP i p. poz. w czasie wykonywania pracy,

i) odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do
utrzymania czystosci oraz wtasciwie gospodarowacé nimi,

j) umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

k) zabezpieczaé przed kradzieza rzeczy i przedmioty znajdujace sie w Przedszkolu,

1) nie udziela¢ informacji rodzicom na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielki.
5) Wozny, konserwator w Przedszkolu zobowigzany jest:

a) utrzymywac w czystoSci otoczenie i teren Przedszkola,

b) od$nieza¢, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren,

c) dokonywac drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzadzen,

d) zatatwia¢ zlecone czynnosSci zwigzane z zakupem i dostarczeniem artykutow
gospodarczych i sprzetu,

e) wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora i Wicedyrektora.

6) Szczegbtowy zakresy obowigzkéw w/w pracownikéw ustala Dyrektor i znajduja sie one w
aktach osobowych.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 18. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 do 7 lat z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku w
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szczegblnie uzasadnionych przypadkach:

1) szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej (niespodziewana sytuacja losowa potwierdzona
pismem, orzeczeniem, decyzjg sadu, prokuratury, policji lub innych instytucji dziatajacych na
rzecz dzieci),

2) otrzymaniu informacji z MGOPS o trudnych badZ nieprawidtowych warunkach rozwoju
dziecka w domu rodzinnym, potrzebie dozywiania dziecka,

3) w przypadku wolnych miejsc,

4) pod uwage bedzie brana samodzielno$¢ dziecka w zakresie samoobstugi: jedzenia, potrzeb
fizjologicznych, umiejetnos$ci poruszania sie po schodach, jak rowniez umiejetnos¢
komunikowania przez dziecko swoich potrzeb nauczycielowi.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speinienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek edukacji przedszkolne;j.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci:

1) akceptacji takim, jakim jest,
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami,

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku, jak i poza
nim,

7) wilasciwie prowadzonego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekuniczego zgodnie
z zasadami higieny umystowej,

8) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

9) swobodnego wyrazania mys$li, opinii i sgdéw,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej,
11) nauki i regulowania wtasnych potrzeb,

12) snu i wypoczynku,

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedéw.

§ 19. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za Przedszkole (za okres 1 miesigca),
2) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgloszenia tego faktu do Przedszkola,
3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

2. Wyjatek stanowig dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. W przypadku zalegania za optaty dziecko mozna przenie$s¢ do drugiego budynku
Przedszkola, gdzie jest bezptatna realizacja podstawy programowej.

4. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na
piSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Rozdziat 2
Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 20. 1. Przyprowadzajac dziecko do Przedszkola, rodzic (prawny opiekun) oddaje je pod
opieke nauczycielki, ktéra od tego momentu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

2. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) przed furtka, wejsciem do
Przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Podczas zaje¢ w Przedszkolu opieke na dzieckiem sprawujg nauczycielki pracujace
w tym dniu w grupie.
4. Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach religii pozostaja w tym czasie pod opieka

nauczyciela innej grupy.

5. Budynki Przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzadzenia spetniajg ogélne
warunki bezpieczenstwa i higieny.

6. W przypadku gdy pomieszczenie, w ktérym przebywaja dzieci, stwarza zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa, nauczycielka nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac
dzieci i bezzwtocznie powiadamia o tym fakcie Wicedyrektora Zespotu.

7. Dzieci uczestnicza w spacerach i wycieczkach, ktérych przebieg reguluja odrebne
przepisy i regulamin.

§ 21. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola:

1) Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéow (prawnych
opiekunéw) lub upowaznione przez nich w deklaracjach osoby, zapewniajgce petne
bezpieczenstwo.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

3) Dzieci uczeszczajace do przedszkola przy ul. Szymrychowskiej 7 s3 przyprowadzane od
godziny 6.30 do 8.00 lub w innym czasie po zgloszeniu nauczycielce grupy, a dzieci
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uczeszczajace do przedszkola przy ul. Dworcowej 27 sg przyprowadzane zgodnie Z
planem pracy grupy.

4) Rodzice przestrzegajg godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
okreslonych w deklaracji kontynuacji lub umowie cywilno-prawnej zwigzanej vA
deklarowanymi godzinami pobytu dziecka w Przedszkolu.

5) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

6) Osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

7) Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzine odbioru dziecka z Przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustanowionej, nauczyciel powiadamia rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnia dziecku
opieke do czasu przybycia rodzicow.

8) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informac;ji
0 miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel po upltywie 1 godziny
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

Rozdziat 3
Preorientacja zawodowa

§ 22.1. Preorientacje zawodowa w Przedszkolu stanowi ogét dziatann wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
Srodowiska pracy.

2. Celem preorientacji zawodowej w Przedszkolu jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Rozdzial 4
Innowacje pedagogiczne

§ 23. 1. W Przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktére maja na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia, moze by¢ wprowadzona
w catym przedszkolu, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu moze nastgpi¢ po zapewnieniu przez
przedszkole warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
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planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 24. 1. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko,

d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicéw,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
i) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
j) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw wynikajgcych z :

a) wybitnych uzdolnien,

b) niepetnosprawnosci,
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c) niedostosowania spotecznego,
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f) zaburzen komunikacji jezykowej;
g) choroby przewlektej,
h) zaburzen psychicznych,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
k) zaniedban srodowiskowych,
1) trudnosci adaptacyjnych,
m) odmiennoSci kulturowe;j.
3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z:
a) rodzicami,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; w tym specjalistycznymi,
c) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:
a) rodzicéw,
b) nauczyciela - wychowawcy grupy,
c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych,
b) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,
c) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

6) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

7) O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor.

8) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor.

Rozdzial 6
Indywidualne nauczanie

§25.1. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie
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organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole..

3. Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Przedszkolu/ Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Zespotu. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od Przedszkola lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tre$ci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem/ Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, zas Dyrektor Zespotu akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowieSnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, Dyrektor
Zespotu organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zyciu Przedszkola, w tym udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i wuzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach
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przedszkolnych. = Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw / prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice / prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zasSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe
zdrowia dziecka umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do Przedszkola.

16. Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdérego
wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do Przedszkola. Dyrektor Zespotu w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
PPP, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Przedszkole.

Rozdzial 7

Rekrutacja
§ 26. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci.
2. Rekrutacje prowadzi sie w okresie_od 1 do 30 marca.
3. Podstawg zgtoszenia nowego dziecka jest , Karta zgtoszenia dziecka”.

4. Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

DZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Przedszkola i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badz jego czeSci moze wystepowac kazdy organ
Przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci przedszkolne;j.

4. Dyrektor Zespotu jest upowazniony, po trzech zmianach do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

5. Dyrektor zespotu, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznac sie na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

7.7 dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 29.11.2017 .
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